
2024-125 Agent(e ) d'exploitation et d'entretien des réseaux eau potable et
assainissement H/F
Description du poste

Lieu Territoire CASA - Caussols, Cipières, Courmes, Gourdon et Gréolières
Intitulé du poste Agent(e ) d'exploitation et d'entretien des réseaux eau potable et assainissement H/F

Contrat CDI privé
Description de la mission

La Direction Eau Potable de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
recherche un(e) agent(e) d'exploitation et d'entretien des réseaux eau potable et

assainissement :

CDI de droit privé

 

Responsabilités du POSTE : 

 

·        Expérience dans le domaine de l’assainissement, de la collecte et du traitement
des eaux usées

·        Capacité à appliquer les règles de sécurité liées à l’accès aux ouvrages
d’assainissement, les règles de sécurité propres au port et à la manutention de
charges lourdes

·        Connaissances appréciées en informatique, électrotechnique, métrologie
appliquées à l’assainissement

·        Connaissance des contextes règlementaires des dispositifs de raccordement
aux réseaux publics d’assainissement et des installations d’assainissement non
collectif

·        Connaissances techniques relatives aux véhicules d’hydrocurage

 ·        Expérience dans le domaine de l’eau potable, de l’entretien et de l’exploitation
des réseaux d’eau

·        Connaissances avérées des réseaux d’eau potable, des postes de relevage, des
pièces de fontainerie, ainsi qu’en matière de travaux publics et de plomberie,

·        Connaissances dans les domaines de la qualité de l’eau et/ou de
l’électromécanique et/ou de la maintenance des systèmes automatisés.

·        Capacité à appliquer les règles de sécurité propres aux chantiers mobiles sur la
voie publique,

·        Outils informatiques

     

Relations fonctionnelles :

 

·            Communication permanente avec son supérieur hiérarchique et l’équipe,

·            Autres services et unités des directions Assainissement et Eau Potable,

·            Entreprises, fournisseurs, tiers et usagers.

 

Profil
PROFIL RECHERCHE :

Organisation et autonomie

Disponibilité



Qualités relationnelles

Adaptabilité

Rigueur et contrôle

Polyvalence

 

EXIGENCES REGLEMENTAIRES :

Formation hygiène et sécurité obligatoire,

Formation à la mise en œuvre et à l’utilisation des EPI et ARI (Appareil Respiratoire
Individuel)

Prévention individuelle et collective,

Permis B obligatoire et C apprécié

Habilitation électrique.

 

CONDITIONS D’EXERCICES :

Travail à l’extérieur, déplacement quotidien sur le terrain,

Pénibilité du travail,

Outils informatiques,

Rythme de travail régulier avec interventions d’urgence 24h/24 et astreintes à domicile
par roulement,

Horaires avec amplitude variable en fonction des pics d’activité.
 

Moyens et outils technique nécessaires :

EPI

1 véhicule de service par binôme

1 téléphone portable

Caisse à outils et outillages divers.

 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :
  

Atmosphère humide avec des risques d’émanation de gaz toxiques (hydrogène
sulfuré, hydrogène arsénié, méthane, dioxyde de carbone, produits chimiques
présents dans les eaux usées)

Manipulation de chlore destiné à la désinfection de l’eau potable,

Bruit, travail à la lumière artificielle,

Travaux sous voirie ouverte à la circulation,

Contact avec des eaux usées avec possibilité de contamination cutanéomuqueuse,
ORL, pulmonaire ou digestive, surinfection des plaies.

Notre offre CONDITIONS DE TRAVAIL :

• Poste à temps complet – 36H00 par semaine (avec RTT)
• Tickets restaurant
• Participation à la mutuelle
• Prise en charge adhésion CNAS (Comité National d'Action Sociale)



REMUNERATION :

• Rémunération entre 1858,50€ brut et 2205€ brut mensuel selon profil
• Prime de Fin d'Année
• CDI de droit privé - fonction de référence : Agent d'exploitation et d'entretien

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu'au 01/11/2024 à l'attention
de :
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines
Les Genêts-449, Route des Crêtes – BP 43
06901 Sophia Antipolis Cedex
Ou via le lien ci-dessous:
https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/offre-employer

Demandeur

Nom opérationnel SEGAPELLI
Prénom opérationnel Céline


